
 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 

จัดท ำโดย 
ส ำนักปลัด 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1. ม ีแนวทางการจ ัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนทุจริต 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ทุกกอง/สำนัก ต.ค.65 - ก.ย.66 1. ม ีการจ ัดทำมาตรการ
เสริมสร้างขวัญกำลังใจและ
มาตรการดำเนินการทางวินัย 
2. มีจัดทำประกาศ มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
3. มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

2 .  ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 

จดัทำนโยบายการบริหารทรัพยากร
บ ุ คคล  ท ี ่ ม ี จ ุ ดม ุ ่ ง หมายหรื อ
วัตถุประสงค์ เพื ่อก่อให้เกิดการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความ
โปร่งใสและคุณธรรม 

สำนักปลัด ต.ค.65 - ก.ย.66 จัดประชุมมอบนโยบายการ
บ ร ิ ห า ร แ ล ะ ก า ร พ ั ฒ น า
ทร ัพยากรบ ุคคลเพ ื ่ อ เป็น
แนวทางในการขับเคลื่อนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การผล ักด ันนโยบายการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
1. ด้านโครงสร้างและอัตรากำลัง 
2. ด้านสรรหาบุคคลเข้าตำแหน่ง 
3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
4. ด้านเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
5. การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
6. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
7.  ด ้ านการส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษาวินัย 



3. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง 

ทุกกอง/สำนัก ต.ค.65 - ก.ย.66 จ ัดประช ุมช ี ้ แจงแนวทาง
ปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
ปลายโพงพาง โดยมีบุคลากร
ของ อบต.ปลายโพงพางเข้า
ร่วมประชุมครบทุกคน 

บุคลากรปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ
ในการยืมทรัพย์สินที่ถูกต้อง 

4. ให้ความรู้เกี ่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ 

ฝ ึกอบรมหร ือประช ุมพน ักงาน
หน่วยงานเพ่ือให้ความรู ้เกี ่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ทุกกอง/สำนัก ต.ค.65 - ก.ย.66 จัดประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน โดยมีบุคลากรของ อบต.
ปลายโพงพาง เข้าร่วมประชุม 

บ ุ ค ล า ก ร ม ี ค ว า ม ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว กั บ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความ
ประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ ่งเกี ่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

5. ให้ความรู้เรื่องประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ผ ่านส ื ่อส ังคมออนไลน ์หร ือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

ทุกกอง/สำนัก ต.ค.65 - ก.ย.66 ประชุมให ้ความร ู ้ เร ื ่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

6. การเปิดเผยข้อมูล ข้อเท็จจริง
แก ่ผู้มาใช ้บร ิการอย ่างถ ูกต ้อง 
ตรงไปตรงมา และมีแนวทางในการ
ให้ผู้มาติดต่ออย่างโปร่งใส 

จ ั ด ท ำ ป ร ะก า ศ ไ ม ่ เ ร ี ย ก ร ้ อ ง
ประโยชน์ใดในการปฏิบัติหน้าที่ 
และมีการจัดทำประกาศไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ 

ทุกกอง/สำนัก ต.ค.65 - ก.ย.66 จัดทำประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำน ัลทุก
ชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน ้าที่  
(No Gift Policy) 

1. ป้องกัน และลดโอกาสในการรับ
สินบน 
2. บุคลากรมีจิตสำนึก 
3. สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม
และโปร่งใส 
4. สน ับสน ุนและยกระด ับการ
ดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
แม่บทฯ และแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 



7. การตรวจสอบและต่ออายุเว็ป
ไซต์ให้ทันกำหนดเวลา พร้อมที่จะ
เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็ปไซต์
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัด ต.ค.65 - ก.ย.66 มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการนำ
ข้อมูล รูปถ่าย กิจกรรมต่างๆ 
ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูล
ในเว็ปไซต์ของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน 

ประชาชนเข้าถึงข้อมูล โครงการ 
ก ิจกรรมต ่างๆ ของ อบต.ปลาย
โพงพาง และข้อมูลในเว็ปไซต์เป็น
ปัจจุบันมากข้ึน 

8. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
การดำเนินงาน 

ประชาส ั มพ ั น ธ ์ ช ่ อ งทา ง ก า ร
ร ้องเร ียน การให ้ข ้อ เสนอแนะ
เพื ่อให้บ ุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ 

ทุกกอง/สำนัก ต.ค.65 - ก.ย.66 จ ั ดทำช ่ องทางร ้ อ ง เร ี ยน
ข้อเสนอแนะผ่านเว็ปไซต์ของ 
อบต.ปลายโพงพาง 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถมีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็นในการปรับปรุง
การดำเนินงานมากขึ้น 

9. มีการมอบหมาย การปฏิบัติงาน
ร ว ม ถ ึ ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของ
งาน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินและการทำงาน 
2. ผู้บริหารเน้นย้ำในที่ประชุม เรื่อง
ความเป็นธรรมในการประเมิน เพ่ือ
เพิ ่มความตระหนักให้กับหัวหน้า
งาน 

ทุกกอง/สำนัก ต.ค.65 - ก.ย.66 อบต.ปลายโพงพาง มีการ
จัดทำหลักเกณฑ์และวิธ ีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล และนำ
ข้อมูลประชาสัมพันธ์ประกาศ
ฯ หลักเกณฑ์ต่างๆเปิดเผย
ทางเว็ปไซต์ 

บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ
ระบบการประเมินผลการปฏิบ ัติ
ราชการ เป็นแนวทางเดียวกันกับ
เป้าหมายองค์กร 
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